2020/2021 Distriktziele

Distrikt:
CONSTITUTIONAL AREA:

111WL

Europa

Zielaussage

Bis zum Ende des Geschaftsjahres 2020/2021 wird unser Distrikt ein positives Mitgliederwachstum erreichen

Mitgliedschaftsentwicklung

(die Mitgliederzahlen des Vorjahres erreichen oder tUbertreffen).

Quartalsziele

Neue Clubs Griindungsmitglie Neue Mitglieder Ausgetretene
der Mitglieder
1. Quartal 0 0 15 35
2. Quartal 0 0 15 35
3. Quartal 1 22 43 35
4. Quartal 1 22 47 35

Neue Clubs GJ

2

FY Charter Members

44

FY New Members

120

FY Retention Goal

140

NETTOWACHSTUMSZIEL

Neue Mitglieder GJ + Griindungsmitglieder GJ- Ausgetretene Mitglieder GJ =

Nettowachstumsziel
24

Handlungsplan

DISTRIKT WL RoadMap_2020-2021.pdf



https://www.jotform.com/uploads/LCIDev/193506349440156/4644959957326640983/%44%49%53%54%52%49%4b%54%5f%57%4c%5f%52%6f%61%64%4d%61%70%5f%32%30%32%30%2d%32%30%32%31%2e%70%64%66

Handlungsschritte Verantwortliche/r Erforderliche Beginndatum Félligkeitsd
Ressourcen atum

LCIF: Campaign 100

Zielaussage

Bis zum Ende des Geschaftsjahres 2020/2021 wird unser Distrikt LCIF in ihrem Bestreben zur Realisierung des
angestrebten Campaign 100-Spendenziels von 300 Millionen US-Dollar unterstitzen.

Handlungsplan

Mein Kabinett wird dem LCIF-Distriktkoordinator Zeit geben, um auf jeder Kabinettsitzung Neuigkeiten zu prasentieren,
und wird dafiir sorgen, dass auf unserer Distriktversammlung Zeit fir eine Prasentation/Seminar zur Campaign 100
und LCIF sowie Platz fiir einen Informationstisch zu LCIF zur Verfligung steht. Ich werde auch auRerhalb der
Kabinettsitzungen regelmafRlige Meetings oder Telefongesprache mit dem Distriktkoordinator ansetzen.

Ich werde mich von meinem Distriktkoordinator Giber LCIF-Zuschussprogramme in meinem Gebiet, insbesondere
Distrikt- und Club-Community-Impact-Zuschiisse aufklaren lassen und folglich meinen Distrikt zur Konzipierung von
Projekten anregen, die eventuell durch einen LCIF-Zuschuss férderbar sind.

Mein Kabinett wird dafiir sorgen, dass erhebliche Zuwendungen wie z. B. Spitzen- und Gro3spenden, Musterclubs und
100/100-Clubs bei 6ffentlichen distriktinternen Veranstaltungen anerkannt werden.

MULTI-DISTRIKT-ZIELE
Zielaussage

Eine konkrete Zielaussage des MD wird derzeit noch erarbeitet. Einen voraussichtlichen Schwerpunkt wird die
Mitgliederentwicklung einnehmen. Das Jahres-Motto: "WE SERVE".
Die Ziele werden dann sicherlich von unserem GRV-Elect Ubermittelt.

Handlungsplan

Handlungsschritte Verantwortliche/r Erforderliche Beginndatum Falligkeitsd
Ressourcen atum

DISTRIKT-ZIELE
Zielaussage



Die Ziele, Handlungsschritte, Verantwortlichkeiten, erforderlichen Ressourcen und Zeitplane habe ich in Form einer
Roadmap erarbeitet und hochgeladen. Die Roadmap ist klar & flexibel angelegt und fir alle Distrikt-FUhrungskrafte
zuganglich.

Wie bei einem GPS-System ist hier eine Fahrtrichtung geplant, aber die genaue Route kann sich im Laufe der Zeit
andern. Eine erfolgreiche Roadmap wird sich standig weiterentwickeln, da sie fortlaufend neue Erkenntnisse liefert — bei
veranderten Anforderungen « der Mitglieder « der Organisation « in Gesellschaft, Wirtschaft & Politik — gerade jetzt in der
Post-Corona-Zeit.

Die Roadmap interpretiert strategische Plane, die wichtige Leistungsindikatoren beinhalten, anhand denen sich
Fortschritte und Ziele messen (SWOT-Analyse) lassen.

Dank an die beteiligten Stakeholder — Dank an alle Mitglieder im Kabinett und in den 108 Clubs.

Neues Vertrauen — worauf es in Zukunft ankommt — interpretiert das Motto flr 2020/2021:
»,VERANTWORTUNG NEU DENKEN. Mit Herz und Verstand.”

Verantwortung NEU denken, bedeutet auch NEUE Strategien und Losungsansatze: Lions als robuste Saule in der Krise
— als Treiber von Veranderungen und Chancen zur Innovation. Wir ahnen, Vieles wird kinftig anders. Welche Kraft und
Starke missen wir aufbringen? Reagieren auf Veranderungen reicht nach der Corona-Krise nicht mehr aus,
,vorausschauende Uberlegungen® bilden die Notwendigkeit fiir nachhaltige Lionserfolge und zufriedene Mitglieder.

Schneller Wissenszuwachs, dynamische Entwicklungen bei Fortschritten in Post-Corona-Szenarien sowie individuellere
Mitgliederanforderungen steigern die Komplexitat, die Lions auch auf Distriktebene bewaltigen missen.

Diese Roadmap ist ein dynamisches Dokument mit teils umfassenden, flexiblen Planen, das die Ziele des Distrikts im
Lionsjahr 2020/21umreif3t und dabei spezielle Aktivitaten aufzeigt, die bei dieser Zielerreichung helfen kénnen/ sollen.
Die Roadmap bietet einen Handlungsrahmen, der lionsadaquate Initiativen mit kurz- und langerfristigen
Organisationszielen in Einklang bringt. Letztendlich geht es darum, einen realistischen Aktionsplan fir die Distriktvision
2020/21 zu schaffen. Die Details entnehmen Sie der PDF-Datei.

Handlungsplan

Handlungsschritte Verantwortliche/r Erforderliche Beginndatum Félligkeitsd
Ressourcen atum




