
2020/2021 Distriktziele

Distrikt:

CONSTITUTIONAL AREA: Europa

111WL

Mitgliedschaftsentwicklung

Zielaussage
Bis zum Ende des Geschäftsjahres 2020/2021 wird unser Distrikt ein positives Mitgliederwachstum erreichen 
(die Mitgliederzahlen des Vorjahres erreichen oder übertreffen).
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LCIF: Campaign 100

Zielaussage
Bis zum Ende des Geschäftsjahres 2020/2021 wird unser Distrikt LCIF in ihrem Bestreben zur Realisierung des 
angestrebten Campaign 100-Spendenziels von 300 Millionen US-Dollar unterstützen.

Handlungsplan

Mein Kabinett wird dem LCIF-Distriktkoordinator Zeit geben, um auf jeder Kabinettsitzung Neuigkeiten zu präsentieren, 
und wird dafür sorgen, dass auf unserer Distriktversammlung Zeit für eine Präsentation/Seminar zur Campaign 100 
und LCIF sowie Platz für einen Informationstisch zu LCIF zur Verfügung steht. Ich werde auch außerhalb der 
Kabinettsitzungen regelmäßige Meetings oder Telefongespräche mit dem Distriktkoordinator ansetzen.

Ich werde mich von meinem Distriktkoordinator über LCIF-Zuschussprogramme in meinem Gebiet, insbesondere 
Distrikt- und Club-Community-Impact-Zuschüsse aufklären lassen und folglich meinen Distrikt zur Konzipierung von 
Projekten anregen, die eventuell durch einen LCIF-Zuschuss förderbar sind.

Mein Kabinett wird dafür sorgen, dass erhebliche Zuwendungen wie z. B. Spitzen- und Großspenden, Musterclubs und 
100/100-Clubs bei öffentlichen distriktinternen Veranstaltungen anerkannt werden.

MULTI-DISTRIKT-ZIELE

Zielaussage
Eine konkrete Zielaussage des MD wird derzeit noch erarbeitet. Einen voraussichtlichen Schwerpunkt wird die 
Mitgliederentwicklung einnehmen. Das Jahres-Motto: "WE SERVE".
Die Ziele werden dann sicherlich von unserem GRV-Elect übermittelt.
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Die Ziele, Handlungsschritte, Verantwortlichkeiten, erforderlichen Ressourcen und Zeitpläne habe ich in Form einer 
Roadmap erarbeitet und hochgeladen. Die Roadmap ist klar & flexibel angelegt und für alle Distrikt-Führungskräfte 
zugänglich.

Wie bei einem GPS-System ist hier eine Fahrtrichtung geplant, aber die genaue Route kann sich im Laufe der Zeit 
ändern. Eine erfolgreiche Roadmap wird sich ständig weiterentwickeln, da sie fortlaufend neue Erkenntnisse liefert – bei 
veränderten Anforderungen • der Mitglieder • der Organisation • in Gesellschaft, Wirtschaft & Politik  – gerade jetzt in der 
Post-Corona-Zeit. 

Die Roadmap interpretiert strategische Pläne, die wichtige Leistungsindikatoren beinhalten, anhand denen sich 
Fortschritte und Ziele messen (SWOT-Analyse) lassen. 

Dank an die beteiligten Stakeholder – Dank an alle Mitglieder im Kabinett und in den 108 Clubs.

Neues Vertrauen – worauf es in Zukunft ankommt – interpretiert das Motto für 2020/2021:
„VERANTWORTUNG NEU DENKEN. Mit Herz und Verstand.“

Verantwortung NEU denken, bedeutet auch NEUE Strategien und Lösungsansätze: Lions als robuste Säule in der Krise 
– als Treiber von Veränderungen und Chancen zur Innovation. Wir ahnen, Vieles wird künftig anders. Welche Kraft und 
Stärke müssen wir aufbringen? Reagieren auf Veränderungen reicht nach der Corona-Krise nicht mehr aus, 
„vorausschauende  Überlegungen“ bilden die Notwendigkeit für nachhaltige Lionserfolge und zufriedene Mitglieder.

Schneller Wissenszuwachs, dynamische Entwicklungen bei Fortschritten in Post-Corona-Szenarien sowie individuellere 
Mitgliederanforderungen steigern die Komplexität, die Lions auch auf Distriktebene bewältigen müssen. 

Diese Roadmap ist ein dynamisches Dokument mit teils umfassenden, flexiblen Plänen, das die Ziele des Distrikts im 
Lionsjahr 2020/21umreißt und dabei spezielle Aktivitäten aufzeigt, die bei dieser Zielerreichung helfen können/ sollen. 
Die Roadmap bietet einen Handlungsrahmen, der  lionsadäquate Initiativen mit kurz- und längerfristigen 
Organisationszielen in Einklang bringt. Letztendlich geht es  darum, einen realistischen Aktionsplan für die Distriktvision 
2020/21 zu schaffen. Die Details entnehmen Sie der PDF-Datei.
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